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Lors de mon DUT TC j’ai pu ré-
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et publié dans l'IUT mag #16 
(2020- 2021).
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	 - L’article en tête de liste !

Réalisations faites lors d’un stage en agence de communication graphique :
	 - Des créations graphiques de tout type
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Cet article a été imprimé dans 
le magazine de l’IUT, et est éga-
lement disponible sous format 
web. 

Nous avons aussi prospecté 
pour trouver des partenaires. 
Dans le cadre de nos cours de 
négocation l’objectif était de 
vendre des encarts pour finan-
cer le magazine.

Cliquez ici pour le lire

https://www.iutmag.fr/liut-nen-fait-qua-sa-tete/


Découvrez toutes mes 
créations faites dans le 
cadre de mes cours : 
En DUT techniques de 
commercialisation 
mais majoritairement
en licence management et 
marketing digital

J’ai créé deux sites web du-
rant mes formations. 

Mes cours de web marke-
ting m’ont permis d’acqué-
rir des connaissances dans 
ce domaine.
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Réalisations faites durant mes études : les sites
incontournables 

du moment : à ne pas louper !

(projets réalisés lors de mon DUT TC et ma licence management et marketing digital)

Cliquez pour les découvrirMais d’abord découvrez-moi !

ZOOM sur Pamela 

Je m’appelle Paméla FARABET, 
j’ai 20 ans et je souhaite travailler 
dans la communication à l’avenir. 

Voici, notamment un portrait 
que j’ai réalisé sur illustrator, 
une réalisation minitieuse et 
intéressante.

https://pamela.l3-digital.fr
https://pamelafarabet.wordpress.com


Charte 
graphique 2 : 

Paméla FARABET

Charte 
graphique 1 : 

Paméla FARABET
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des projets de 
communications :qui ne manque pas de créativité !qui ne manque pas de créativité !
J’ai participé à la création d’une 
stratégie de communication 
pour une marque de chaus-
sures en tant qu’«agence».
Dans laquelle j’ai notamment 
fais la création du logo et de 
la charte graphique de notre 
agence. des logos 

par milliers !créations de logos avec leur charte graphiquecréations de logos avec leur charte graphique

(projet réalisé lors de ma licence management et marketing digital) (projet réalisé lors de ma licence management et marketing digital)

Lors de mes cours de 
PAO, j’ai créé un logo de 
A à Z pour notre licence.

J’ai réalisé 2 logos ainsi que 
leurs chartes graphiques 
complètes.

J’ai aussi réali-
sé un commu-
niqué de presse 
recto-verso pour 
l’évènement.
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Dans le cadre de mes cours, 
j’ai pu réaliser différentes 
stratégies marketing com-
plètes.

Entre autre, nous avons tra-
vaillé sur le lancement d’une 
marque de lingerie éco-res-
ponsable.

Dans laquelle j’ai pu notam-
ment réfléchir à une propos-
tition de logo et d’un nom de 
marque.

Rélféchir à un nom cohérent 
pouvant faire passer les va-
leurs de la marque et le re-
transcrire dans un logo à été 
une tâche intéressante et 
passionnante pour moi.

J’ai pu aussi mettre en place 
une charte graphique per-
mettant de regrouper toutes 
les règles graphiques.

une bonne dose 
de creativite ! Création de stratégie marketing 

(projet réalisé lors de mon DUT TC)

(projet réalisé lors de ma licence 
management et marketing digital)

Création de charte graphique

Lors de mon DUT TC, j’ai dû 
trouver un nom et réaliser un 
logo, une charte graphique et 
différents supports prints pour 
une agence de communication 
fictive.

J’ai souhaité présenter ce tra-
vail dans mon book malgré le 
fait que ce projet n’a pas pû être 
réalisé aussi bien que j’aurais 
souhaité, je ne disposais pas 
encore des outils adéquates. 

Cependant, ce travail montre 
ma créativité même sans ou-
tils (notamment grâce au des-
sins). Mais aussi montre mon 
évolution puisque ce projet fût 
mon premier dans la création 
graphique.
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la communication 
sous toutes ses 
formes...

Les projets de community management 
m’ont permis de travailler sur l’organisation 
des posts, la stratégie de réseaux, la créa-
tion de posts, storys, réels...

Comme par exemple, pour les Halles, avec 
pour objectif d’attirer davantage de clients 
durant les horaires creux.

Ou pour attirer des clients au concert des 
DUB INC, en mettant en place une stratégie.

(projets réalisés lors de ma licence management et marketing digital)

Création de community management

11(projets réalisés lors de ma licence management et marketing digital)

de l'imagination a 
revendre...Création de bannières multiplesCréation de bannières multiples

En cours de PAO j’ai aussi réalisé du contenu pour les réseaux sociaux en conservant 
une charte commune aux posts.
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ES Création d’une lettre avec incrustation

En cours de PAO, j’ai donné l’effet 
d’une incrustration sur mon initiale.

J’ai choisi de placer des cristaux. 

Flyers et moodboard

mood boardYumi beauty 
studio

beauté
cocooning

Création d’un fan art sur 
le dessin animé Aladdin
J’ai réalisé un fan art entièrement sur le 
film de mon choix.

Création d’un moodboard pour un institut de beauté 
puis création du flyer des prestatations en adéquation.
Présentation sous forme de mockup et traditionnelle.

(projets réalisés lors de ma licence management et marketing digital)

(projet réalisé lors 
de ma 
licence management 
et marketing digital)



(projet réalisé lors de ma licence management et marketing digital)

Une pub renversanteCréation d’une publicité

Un projet qui a nécessité 
du travail sur photoshop et 
beaucoup de créativité. 

Nous devions choisir un produit 
de notre choix et créer sa publicité 
entièrement.

(projet réalisé lors de ma licence management et marketing digital)

la video 
du moment !Création d’une vidéo

Réalisation d’une vidéo de A 
à Z, du mood board, en pas-
sant par le script, jusqu’au 
montage.

Un projet très complet et 
intéressant me permettant 
d’illustrer un de mes centres 
d’intérêts : le monde de la 
mode et de la beauté.

Mode et beauté

glamour, subtile... 

14 15

Cliquez pour la visionner !

Cliquez-ici

https://drive.google.com/file/d/17djnO1LjkJ_tnKvM-zW-u1_8t_XMFhEs/view?usp=sharing


Réalisations faites durant un stage en 
agence de communication graphique :

Découvrez toutes mes créations 
faites dans le cadre de mon stage 
en agence de communication 
graphique chez :

Créée l’Essentiel

19 h - 23 h22 juillet 2021

5, rue Eugène Pottier
69100 Villeurbanne 

LES PUCES DU CANAL

des équipes Addipsy, bipol-AIR et Clea

Inscrivez-vous par mail à
communication@santebasque.fr

Invitationà la soirée

Guinguette

Une invitation 
haute en couleur Création finale d'une affiche

J’ai créé un visuel 
pour une soirée 
profess ionnel le 
dans le secteur 
médical. Je l’ai 
pensé entièrement 
en partant seule-
ment du thème de 
la soirée.   

Ce visuel a été en-
voyé au  personnel 
invité ainsi qu’affi-
ché dans différents 
lieux. 

16 17



Commandez sur www.pichon.fr

Du 15 septembre
au 31 décembre 2021

Être écoresponsable
facilement et toujours

la qualité PICHON !

Un pasvers l’écologie

Du 15 septembre
au 31 decembre 2021

Commandez sur www.pichon.fr

Une rentree
verte

Du matériel penché sur l’environnement et toujours la qualité PICHON!
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Du 15 septembre
au 31 decembre 2021

Une rentree verte

Une demarche ecologique
et toujours la qualite PICHON ! 

,

,

,
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Commandez sur www.pichon.fr

,

Du 15 septembre
au 31 décembre 2021

Des prix héroïques
pour sauver la planète...
et toujours la qualité 
PICHON !

Commandez sur www.pichon.fr

   tous super 

écoresponsable !

une couverture 
pour la planete ! Couvertures de catalogues

J’ai notamment pu 
travailler sur des 
maquettes pour 
différentes couver-
tures pour un cata-
logue de fournitures 
scolaires éco-res-
ponsable.

Acheter

23 Place Chavanelle 42000 SAINT-ETIENNE
www.enaparte.fr  -  04 27 81 86 88

Un travail basé sur la confiance
et la proximité

Des informations précises
en permanence et des conseils

d’agents avertis

Des spécialistes réactifs et disponibles
pour répondre à vos demandes

avec un accompagnement personnalisé

des experts à vos côtés à chaque étapes

Vos projets nous tiennent à cæur !

Vendre ou Acheter

orange :
couleur phare 
du moment Proposition d'un flyer pour une agence immobilièreProposition d'un flyer pour une agence immobilière

Vendre

Des estimations précises et fiables de votre bien

Notre agence vous
partage sa notoriété
et son expertise
de l’immobilier ! 

23 Place Chavanelle 42000 SAINT-ETIENNE
04 27 81 86 88  -  www.enaparte.fr

Les raisons de nous faire con�ance :

Votre bien est valorisé via une communication
professionnelle sur nos différents canaux
de distributions

Notre équipe spécialiste du secteur vous assure
un suivi régulier à chaque étapes 

Une promesse d’éfficacité et une garantie
de vente en toute sécurité à des prix accessibles

Une équipe d’experts locaux passionnés
par leur métier et entièrement

dédiés à vos projets
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Lors de mon stage j’ai créé entière-
ment une affiche pour un concours 
de dessin.

J’ai d’abord fais une proposition per-
sonnelle (maquette 01). 

Puis le client à choisi ma création mixée 
avec celle d’un partenaire stagiaire.

J’ai donc mis en place la création finale 
(02) de l'affiche en joignant nos deux 
idées. Elle a été affiché dans Saint-
Etienne et dans de nombreuses écoles.

Organisé par le collectif Chavanelle, les écoles maternelle et élémentaire Chavanelle et à l’Espace Boris Vian

Un voyage
 extraordi nai re

Thème :

• Toutes disciplines acceptées 
 (couleur ou noir/blanc, peinture, feutres,...)

• Format obligatoire du dessin : A4 (21 x 29,7cm)

• Les dessins sont à déposer à l’école maternelle
 et élémentaire Chavanelle et à l’Espace Boris Vian,
 auprès des librairies Forum et Lune et l’Autre

• 3 catégories : 3-6 ans, 7-10 ans et 11-13 ans

à destination des enfants

Du 19 mai au 2 juin

Nombreuxlots de livresà gagner !

1€
de frais

d’inscription

PLUS D’INFOS
au 04 77 41 07 26

UN VOYAGE EXTRAORD

INAIREParticipation : 1€

CONCOURS
DE

DESSINS

De nombreux lots de livres à remporterDe nombreux lots de livres à remporter
19 mai et 2 juin

3 catégories : 3-6 ans, 7-10 ans, 11-13 ans
format du dessin : A4 (21x29,7)

Les dessins sont à déposer dans les écoles maternelle
et  élémentaire Chavanelle et à l’Esapce Boris Vian

Thème

Organisé par le Collectif Chavanelle, les écoles maternelle et élémentaire Chavanelle et à l’Esapce Boris Vian

un concours
extraordinaire Création d’une affiche pour un coucours de dessin
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on veut de la 
couleur !Multiples propositions d'une carte de visiteMultiples propositions d'une carte de visite
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 01  02
J’ai travaillé sur des cartes de visites 
pour une entreprise indépendante dont 
j’ai réalisé différentes propositions.

Le but était de décliner le logo ou de le 
mettre en avant tout en donnant les in-
formations nécessaires.
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200
lits

178
places

35
appartements 

thérapeutiques  
et placements 

familiaux

Une unité d’accueil et de soins pour les personnes sourdes

Pôle Psychiatrie
Pr Catherine Massoubre, chef de pôle
Laurent Descours, cadre supérieur de santé
Nathalie Raffin, cadre supérieur de santé

Depuis novembre 2018, les personnes sourdes et ma-
lentendantes disposent à l’Hôpital Nord d’une unité en 
langue des signes française qui leur est exclusivement dédiée 
: l’UASS 42.
La mission de cette unité est d’améliorer la prise en 
charge des personnes sourdes et malentendantes en le-
vant l’obstacle linguistique.
L’existence d’une surdité dès la petite enfance nécessite un 
accueil et une prise en charge adaptés en raison des diffi-
cultés de communication entre la personne souffrant de 
ce handicap et les professionnels de santé qui ne 
connaissent pas la langue des signes.
L’objectif est donc d’offrir à ces patients une qualité des 
soins équivalente à tout usager, en leur permettant d’être 
soignés dans la langue de leur choix : langue des signes 
(LSF) ou français.
Les patients sont accueillis au sein de l’unité par une 
équipe pluridisciplinaire (médecins généralistes, psy-
chiatre, psychologue, assistant social, infirmière, inter-
prète, intermédiatrice…) qui propose une prise en charge 
à la fois somatique et psychiatrique. 
Les professionnels de l’UASS sont amenés à intervenir à 
tous les niveaux de la prise en charge du patient. Des 
consultations médicales dans les différents services 
peuvent s’organiser de façon conjointe avec l’un des mé-
decins de l’unité. Il en est de même pour la sortie d’un 
patient afin de valider sa bonne compréhension des 
consignes et prescriptions. L’UASS peut mettre également 
à disposition des services un interprète diplômé en LSF 
et un intermédiateur sourd pour faciliter le bon déroule-
ment des soins. Enfin, le médecin de l’unité assure le lien 
entre le CHU et le médecin traitant pour la coordination du 
suivi médical.

Les professionnels 
se déplacent à la demande 

des patients et/ou 
des équipes soignantes
Contact : 04 77 82 95 36

HOSPITALITÉ
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Pôle Gériatrie et Médecine interne
Pr Régis Gonthier, chef de pôle Christophe Penard, cadre supérieur de santé

Le pavillon Yves DELOMIER dédié aux résidents âgés et dépendants 

Depuis novembre 2018, le nouveau bâtiment construit à 
l’Hôpital Bellevue accueille les résidents des Unités de 
Soins de Longue Durée (USLD).
Baptisé « Pavillon Yves DELOMIER » en référence à l’un 
des premiers gériatres stéphanois, le bâtiment a été 
conçu pour offrir une qualité de vie optimale aux rési-
dents, et un confort de travail aux professionnels les pre-
nant en charge.
Avec cette première étape, l’Hôpital Bellevue renforce son 
orientation autour des activités de rééducation, de pré-
vention et de prise en charge des aînés, en cohérence 
avec les axes du Gérontopôle régional.
L’investissement a été de l’ordre de 20 millions d’euros 
(travaux, équipements,…). L’ARS Auvergne-Rhône- 
Alpes a apporté son soutien financier à l’opération à hau-
teur de 3 millions d’euros. La Fondation Hôpitaux de Pa-
ris-Hôpitaux de France (opération « + de Vie »), la Fonda-
tion Caisse d’Épargne et le Contrat Local d’Amélioration 
des Conditions de Travail, porté par l’Agence Régionale de 
Santé, ont également permis d’équiper, grâce à leur 
concours, le bâtiment avec du matériel innovant. L’asso-
ciation « Animation et familles » a par ailleurs contribué 
à l’achat de matériel hôtelier.

Le bâtiment neuf comprend 160 lits au bénéfice de pa-
tients âgés dépendants. Sa superficie représente environ 
7 500 m2 répartis sur 3 niveaux.
Une attention particulière a été portée à la fonctionnalité 
et à la convivialité des locaux afin de créer un sentiment 
de sécurité, de confort et de bien-être pour les résidents 
et leur famille, sans oublier le personnel. 

35
places

346
lits dont 160 lits  

d’USLD

de la mise en page 
a perte de vue

J’ai activement participé et 
fais la mise en page de nom-
breuses professions de foi pour 
des élections.

Ce travail à été intéressant et 
très intense. Il m’a permis de 
faire face aux modifications 
récurrentes demandées par le 
client et d’apprendre à suivre 
strictement une charte gra-
phique.

Majorité Présidentielle

Canton N°14 Saint-Étienne 1 - Population : 39 412  habitants  - Quartiers :
Montchovet - La Marandinière - Beaulieu - Montplaisir - La Richelandière - Le Jardin des Plantes - La Dame Blanche 
Cours Fauriel - Chavanelle - Le Peuple - Le Clapier - Tardy - Beaubrun - Tarentaize - Saint-Ennemond - Raspail  
Albert Thomas - Les Ursules - Saint-Jacques - Badoullière - La Charité - Villeboeuf - Les Ovides

Fabienne DURAND Thierry BOUGUILLONPierre DAVIDFlorence GASPARIC

É L E C T I O N S  D É P A R T E M E N T A L E S  D E S  2 0  E T  2 7  J U I N  2 0 2 1

Chères Stéphanoises, chers Stéphanois, 

Peu de gens savent ce que fait le Conseil départemental de la Loire avec notre argent et les 800 millions de son 
budget, ce qui n’est guère surprenant. En effet, le président sortant de ce Conseil, candidat dans notre canton, a 
géré les attentes de la population de façon timide, au fil de l’eau, sans vision forte pour le présent et l’avenir.

Pourtant la crise sanitaire a fragilisé des familles, des salariés, des entreprises. A l’inverse de ce qui est pratiqué 
aujourd’hui, le département doit s’engager résolument aux côtés de l’Etat et de ses initiatives. Le plan de relance 
du Gouvernement doit être l’occasion de construire ensemble une Loire plus forte, plus solidaire, innovante 
et attractive. Trop d’opportunités n’ont pas été saisies ces derniers mois par notre département. Ailleurs, 
d’autres Conseils départementaux, mieux inspirés, dépassent la confortable gestion routinière des dossiers et 
expérimentent des actions alternatives.

Nous croyons indispensable d’écrire une nouvelle page de l’histoire de notre département grâce à de nouveaux 
élus issus de la société civile, ne cumulant pas de mandats électifs, bien ancrés dans la vie réelle et capables de 
transférer leurs compétences professionnelles acquises pour mieux répondre aux besoins de tous les Ligériens.

Le 20 juin 2021, votez pour Fabienne Durand, Pierre David (titulaires)  
et Florence Gasparic, Thierry Bouguillon (remplaçants),  

des candidats qui sauront gérer le département avec rigueur, conviction et innovation. 

Un nouveau souffle pour redynamiser notre canton,  
un nouvel élan pour la Loire

      Florence GASPARIC                   Pierre DAVID                       Fabienne DURAND                     Thierry BOUGUILLON

››  Le collège 2.0
Assurer une solution numérique pour chaque collégien entrant en 6ème car 
certains collégiens ne sont pas encore équipés.
Faire en sorte que le Conservatoire, situé sur notre canton, puisse développer un 
E-conservatoire musical pour un accès aux apprentissages partout et tout le 
temps. Créer un conseil départemental des jeunes pour inciter les collégiens à 
l’engagement citoyen.

››  Boussole
Créer un «  Pass départemental  » offrant aux collégiens une offre éducative, 
culturelle et sportive permettant de leur faire découvrir tout le potentiel ligérien 
en lien avec des associations : histoire, sport-santé, sport-responsable et inclusif, 
laïcité, lutte contre le cyberharcèlement.
Aider les jeunes de notre canton à trouver des stages de découverte, notamment 
en zone rurale et mettre davantage en valeur les lycées agricoles dans le parcours 
d’orientation des collégiens.

››  Environnement
Poursuivre la rénovation des bâtiments gérés par le département par des 
dispositifs d’isolation thermique et des aménagements écologiques (utilisation 
de bois, rénovation du chauffage dans les collèges et l’hôtel départemental, 
récupération des eaux de pluie pour les chasses d’eau des collèges, panneaux 
solaires sur les bâtiments appartenant au Conseil départemental, végétalisation 
des toits ou des façades quand cela est possible). Inciter nos producteurs locaux 
à se rendre sur nos marchés de canton. Densifier l’implantation des bornes de 
recharge électrique, créer des gares à vélos autour des collèges urbains.

En Action pour la relance économique

En Action pour la jeunesse, le sport, la culture 
et l’environnement

››  AMI = Aide Meilleure Insertion 
La recherche d’un emploi se combine avec d’autres problèmes à gérer : logement, 
formation, garde d’enfant, moyens pour se déplacer. Le dispositif AMI a pour but 
d’accompagner chacun dans ses démarches de façon globale pour une insertion 
réussie. En passant des contrats avec l’Etat, ces dispositifs d’insertion peuvent 
être mieux soutenus financièrement.

››  Cœur de quartier
Trop d’habitations dans notre canton sont dans un état dégradé, notamment 
dans des quartiers délaissés. Nous souhaitons lancer un grand plan 
d’investissement qui permettra de soutenir les entreprises locales du bâtiment 
pour développer un habitat plus respectueux de l’environnement.

››  Redynamiser notre centre-ville
De plus en plus de commerces baissent le rideau. Même dans le centre-ville, 
certaines zones sont  désertées. Nous devons inverser la tendance pour rendre à 
nos rues leur attractivité en utilisant tous les moyens à notre disposition en lien 
avec tous les acteurs privés et publics ayant le même objectif.

››  Bouger, c’est vital
Comment trouver du travail dans des zones moins bien desservies par les 
transports en commun quand on n’a pas son permis de conduire  ? Nous nous 
engageons à trouver une solution de mobilité pour tous les jeunes sans permis 
en insertion ou en stage, ainsi que pour les bénéficiaires du RSA avec une 
promesse d’embauche.

INCLUSION 
Soutenir la création d’habitats 
partagés : ce sont de petites unités 
de vie, inclusives, c’est-à-dire qui 
associent, autour d’un jardin 
commun, des familles, des valides, 
des seniors en perte d’autonomie 
et des personnes en situation 
de handicap. 

PATRIMOINE
››  Venez voir ma Loire
Créer la semaine du patrimoine 
ligérien, sur le modèle des 
journées du patrimoine. Ainsi, 
la 42ème semaine de l’année 
pourrait permettre l’accès pour 
tous à notre patrimoine ligérien 
si riche et parfois méconnu. Cette 
semaine pourrait être aussi celle 
de la promotion de la Loire sur 
le plan national et européen. 
Et notre canton est riche en 
musées et lieux à découvrir ou à 
redécouvrir.

Avec la crise sanitaire que nous venons de vivre, notre département doit résolument accompagner et 
accélérer la reprise de l’activité économique. Pour cela, nous devons aussi saisir toutes les opportunités 
offertes par le plan de relance du Gouvernement.

La jeunesse, le sport, la culture et l’environnement sont aussi des axes importants de l’action départementale.

NOS 4 ACTIONS PHARES POUR NOTRE CANTON ET LE DÉPARTEMENT :
          

Développer l’habitat partagé et écologique : créer des logements individuels  autour d’un jardin collectif où habitent 
ensemble familles, valides, seniors en perte d’autonomie et personnes en situation de handicap.

Obtenir le label « territoire 100% inclusif », un label national certifiant que notre département a développé 
les bonnes pratiques face au handicap.

Aider les  jeunes de notre canton à trouver leurs stages de découverte, et pourquoi pas en zone rurale.

Créer la semaine du patrimoine ligérien pour faire découvrir et valoriser tous nos atouts.

››  Tous pour l’inclusion
Notre département doit obtenir le label 
«  territoire 100% inclusif ». C’est le gage de 
bonnes pratiques dans la politique globale de 
prise en charge des personnes en situation 
de handicap tout au long de leur vie.

Nous favoriserons la colocation des seniors 
avec les étudiants et déploierons des actions 
entre nos aînés et les collégiens. 

Nous assurerons un dépistage et une prise en 
charge précoce des troubles «  dys  » et 
neurocomportementaux.

Nous soutiendrons les associations sportives 
et culturelles qui favorisent la mise en relation 
des valides, des seniors et des personnes en 
situation de handicap.

Majorité Présidentielle

En Action pour l’autonomie

NOS AÎNÉS
›› 1 senior, 1 solution 
Nous offrirons une solution adaptée à chacun de nos aînés en perte 
d’autonomie : 
- Améliorer les services d’aide à domicile et les modalités d’accueil 
temporaire de jour ou de nuit, 
- Trouver une solution de mobilité pour se déplacer,
- Renforcer le droit au répit des aidants familiaux, 
- Aider les associations qui permettent le maintien en forme des 
personnes âgées en rompant aussi leur isolement.
Beaucoup de solutions sont simples et peu coûteuses dans le cadre 
de partenariats efficaces.

HANDICAP
›› Vite fait, bien fait
Nous renforcerons les moyens et l’organisation de la MDPH (Maison 
Départementale des Personnes Handicapées) dont le périmètre a été élargi avec 
la Maison Loire Autonomie (MLA) pour répondre aux besoins des usagers dans un 
délai maximum d’un mois. En effet, ces demandes sont dans la grande majorité 
des cas liées à des situations d’urgence.
Nous permettrons une meilleure coordination entre les travailleurs sociaux du 
département et ceux des organismes de protection sociale au sens large (Caisses 
d’assurance maladie, Caisses d’allocations familiales, Caisses de retraite de base et 
complémentaires, mutuelles, instituts de prévoyance…).
Pour simplifier les démarches administratives, nous mettrons en place des guichets 
uniques et engagerons une concertation avec les services du département pour 
augmenter le nombre d’agents au contact des usagers, y compris à domicile. De 
même, la digitalisation de certaines procédures aujourd’hui papier sera réalisée 
pour une meilleure efficacité du service rendu par le département .

La perte d’autonomie de nos aînés et le handicap font partie intégrante de notre vie sociale. Nous 
devons permettre à nos anciens ou aux personnes handicapées de vivre pleinement leur citoyenneté : 
vivre de façon la plus autonome possible, participer à des associations sportives ou culturelles ou 
encore se déplacer.
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4
CONTACT

Fabienne
DURAND

Thierry
BOUGUILLON

Remplaçant

Pierre
DAVID

Florence
GASPARIC
Remplaçante

Diplômée de Sciences-Po Lyon, 
enseignante, je suis mère de 5 
enfants dont une adolescente 
en situation de handicap. Enga-
gée depuis longtemps dans le 
domaine associatif, j’ai aussi 
vécu et travaillé plus de 15 ans 
en Afrique centrale. Cette expa-
triation m’a fait prendre 
conscience de notre formidable 
chance d’être ligériens, un dé-
partement si riche d’histoire, de 
talents, de paysages. Et c’est 
parce que j’aime profondément 
notre territoire que je veux 
m’engager pour lui avec cou-
rage, audace et énergie pour 
une vision renouvelée de notre 
département.

Diplômé de l’Ecole nationale de 
la Sécurité sociale implantée à 
Saint-Etienne, je travaille depuis 
30 ans pour cette Institution en 
Cpam (Caisse primaire d’assu-
rance maladie) ou en Caf (Caisse 
d’allocations familiales). Je suis 
profondément attaché à notre 
modèle de protection sociale 
en termes d’égalité et de solida-
rité.  Mon activité profession-
nelle m’a permis de bien 
connaître les relations avec les 
collectivités territoriales et no-
tamment les départements 
(Rsa, handicap, travail social…). 
Je souhaite désormais mettre 
mes compétences au service 
des Ligériens au sein du Conseil 
départemental.

Diplômé d’une Ecole supérieure 
de commerce, j’ai dirigé pen-
dant de longues années une 
agence de publicité leader dans 
notre région avec des contrats 
dans la Loire comme la Stas ou 
Casino. Retraité, plusieurs fois 
père et grand-père, je veux 
m’investir pour les Ligériens 
pour améliorer l’autonomie des 
personnes âgées dépendantes 
et promouvoir la culture. Cet 
engagement sera un juste re-
tour pour l’accueil chaleureux 
des stéphanois quand je suis ar-
rivé dans leur ville en 2014 .

Ligérienne, je travaille depuis 
35 ans à l’Hôpital et exerce la 
fonction de Cadre, responsable 
de l’accueil des patients.
Elue à la municipalité de Saint- 
Etienne, j’ai exercé le mandat 
de conseillère déléguée à la pe-
tite enfance où j’ai pu porter 
mes valeurs progressistes et 
humanistes. Je me présente car 
il faut apporter aux politiques 
départementales des améliora-
tions et un vent de modernité 
en prônant plus particulière-
ment le numérique au service 
de la santé et de la jeunesse.

Ils nous
soutiennent !

J’apporte tout mon soutien à Fabienne Durand et 
Pierre David qui ont toutes les qualités pour être 
des élus dynamiques et constructifs pour  faire 
de la Loire un département plus solidaire et plus 
attractif.

Stanislas Guerini, Délégué général de La 
République En Marche (LREM)

Avocat, candidat aux précédentes 
élections départementales sur ce 
canton, j’ai aujourd’hui toute confiance 
en Fabienne Durand et Pierre David 
pour porter le combat progressiste 
dans notre département. Leurs 
compétences sont rassurantes. Ils 
incarnent le renouveau et l’inventivité 
dont notre démocratie locale a tant 
besoin.

Yann Saccucci, Territoires de progrès

Si Fabienne Durand et Pierre David souhaitent vous 
représenter, c’est pour décliner localement les politiques 
nationales en faveur des personnes handicapées, du 
plan de relance, de la revalorisation des aides à 
domiciles, de la lutte contre l’illectronisme et des 
avancées environnementales.
Dynamiques, proches du territoire et soucieux de 
la bonne gestion du département, ils incarnent une 
politique humaine, efficace et tournée vers l’avenir. 
Vous pouvez compter sur eux.

Jean-Michel MIS, Député de la Loire 

Le Département de la Loire doit se mobiliser en faveur de tous les jeunes qui souffrent 
de la crise Covid19 ainsi que de son impact sanitaire et économique. Nos candidats 
de la Majorité Présidentielle Fabienne Durand et Pierre David ont construit un projet 
ambitieux qui fait le pari de l’innovation, de la solidarité, de l’écologie de proximité, de 
la jeunesse et du numérique. 
C’est pourquoi, nous soutenons la candidature de Fabienne Durand et Pierre David pour 
le canton numéro 14 Saint-Etienne 1. Une équipe dynamique qui apportera un vent de 
renouveau pour le Département de la Loire. Nous connaissons leur attachement pour 
la Loire et la volonté d’agir au service de ses habitants.

Ambroise Méjean, Délégué général des Jeunes avec Macron (JAM)
et Audrey Lyonnet, référente JAM Loire

Conseillère en prévoyance, j’ai eu 
le plaisir d’être élue à la ville de   St 
Etienne et suppléante de JC Bertrand 
conseiller départemental. A ce titre, 
j’apporte tout mon soutien à Fabienne 
et Pierre  qui connaissent les enjeux de 
cette élection, pour porter des projets 
ambitieux pour notre territoire, à la 
fois solidaires, innovants et attractifs.

Janique Postel, LREM.

Majorité Présidentielle
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Email : pierredavid.fabiennedurand@gmail.com
www.enactionpourlaloire.fr

Ils nous soutiennent

AUTONOMIE
››  En tant que médecin et député, j’ai initié le projet de la Maison de Santé Pluridisciplinaire 
de Savigneux et je participe à l’élaboration de la Communauté Professionnelle Territoriale 
de Santé (CPTS) Loire-Forez dont le territoire recouvre tout notre canton. Cette CPTS 
permettra des soins plus efficaces et plus rapides. Le service médical départemental 
« Allo Docteur », que nous proposons, permettra de désengorger les urgences et faciliter 
la prise en charge des personnes les plus dépendantes à domicile. 
Nous accompagnerons le plan de relance et le Segur de la Santé pour le CH de Montbrison : 
construction d’un pôle chirurgie/urgences/réanimation, plan 1000 premiers jours avec le 
pôle mère/enfant. Nous serons, par ailleurs, très attentifs au devenir de l’EHPAD de 
Montbrison et des salariés même si nous regrettons d’ores et déjà la perte du service 
public actée par les élus sortants.

É L E C T I O N S  D É P A R T E M E N T A L E S  D E S  2 0  E T  2 7  J U I N  2 0 2 1

Majorité Présidentielle

Hélène DEYME Julien BOROWCZYKJulien RONZIERCarine GANDREY

Nos engagements
pour le Canton N°7 de Montbrison
Le département : des missions au cœur de nos vies !  

Notre équipe est l’alliance des aspirations de la société civile et de l’expérience de 
terrain. Elle incarne un nouveau souffle pour notre canton.

Amoureux de notre territoire forézien qui nous a vu grandir, nos parcours entrent 
en résonance autour d’un projet fédérateur pour la Loire.

Progressistes et humanistes, nous cultivons des valeurs de proximité et d’écoute, 
pleinement investis dans la vie publique avec la volonté d’Agir pour Tous.

Ensemble, nous travaillerons à la relance de demain autour de projets structurants 
tels que « coeur de commune » qui permettront de créer du lien intergénérationnel 
et de l’activité économique dans nos communes.

Le bien-être de nos aînés est également primordial. Nous garantirons à chaque 
Ligérien, à chaque aidant, une solution rapide, lisible et accessible grâce à des 
hébergements adaptés à l’autonomie et à la situation de chacun : c’est 
notre proposition « 1 senior, 1 solution ».

Le dispositif « boussole » garantira à chaque collégien un stage de 3ème ainsi qu’une 
orientation choisie. Nous apporterons également une solution numérique à tout 
élève entrant en 6ème via « collège 2.0 ».

Le respect de l’environnement est un enjeu majeur pour notre avenir. Nous 
développerons des pôles multi-modaux innovants afin de promouvoir les modes 
de déplacements doux mais aussi l’électrique et l’hydrogène. Nous accompagnerons 
la structuration de la filière bois génératrice d’emplois.

Nos territoires sont nos atouts, nous veillerons à promouvoir le cadre de vie préservé 
du Forez et sa prospérité. Nous mettrons nos compétences en synergie au service 
de vos préoccupations et nous assurerons la gestion de la collectivité départementale 
avec lucidité et respect de l’argent public.

Nous sommes déterminés à relever avec vous tous les défis d’avenir, autour de 
sujets qui nous passionnent, autour de projets qui nous rassemblent ! 

Soyons tous ensemble en action pour la Loire !

Canton N°7 de Montbrison - Population : 40 018  habitants  - Communes :
Bard - Boisset-Saint-Priest - Chalain-d’Uzore - Chalain-le-Comtal - Chapelle-en-Lafaye (La) - Chazelles-sur-Lavieu - Chenereilles - Ecotay-l’Olme - Grézieux-le-Fromental - 
Gumières - Hôpital-le-Grand (L’) - Lavieu - Lérigneux - Lézigneux - Luriecq - Magneux-Haute-Rive - Margerie-Chantagret - Marols - Montarcher - Montbrison - 
Mornand-en-Forez - Précieux - Roche Savigneux - Soleymieux - Saint-Georges-Haute-Ville - Saint-Jean-Soleymieux - Saint-Paul-d’Uzore - Saint-Romain-le-Puy - 
Saint-Thomas-la-Garde - Verrières-en-Forez

Majorité Présidentielle

Email : gandreyborowczyk@gmail.com
06 41 57 52 31
www.enactionpourlaloire.fr

CONTACT

Hélène DEYME
Remplaçante

Julien
BOROWCZYK Julien RONZIER

Remplaçant

Carine  
GANDREY

Maire d’Écotay l’Olme, 40 ans,
mariée, 2 enfants

Attachée aux terres foréziennes qui 
m’ont vue grandir, soignante de 
formation, mon engagement est de 
porter une attention plus particulière 
au défi de la prise en charge de la 
dépendance en phase avec les attentes 
de nos concitoyens. Élue à Écotay 
l’Olme depuis 2008, je suis investie 
pour mon territoire, toujours à l’écoute 
pour permettre à La Loire d’évoluer 
avec mon énergie et ma ténacité.

Député de la Loire, 42 ans, 
pacsé, 1 enfant  

J’ai fait de l’ancrage territorial une 
priorité et une force. A l’écoute, je 
suis actif sur le terrain comme parle-
mentaire, Médecin généraliste et 
Médecin Régulateur au SAMU 42. 
Durant cette crise, j’ai agi sans relâche 
pour répondre aux attentes et aux 
besoins individuels comme collectifs. 
Cette expérience au service de toutes 
et tous, je souhaite aujourd’hui la mettre 
au service de notre département dans 
le canton de Montbrison.

Âgée de 69 ans, veuve 
Gérante - Commerçante

Montbrisonnaise passionnée, résolu-
ment tournée vers la générosité et 
l’optimisme, j’ai toujours participé au 
développement économique de notre 
territoire.
Aujourd’hui retraitée, je suis plus que 
jamais active en tant qu’aidante aux 
personnes âgées et au bénéfice de la 
cause animale

Âgé de 43 ans, célibataire 
Maire de Soleymieux

Maire de la commune de Soleymieux 
dans laquelle j’habite depuis mon 
enfance, d’un naturel passionné et 
dynamique, il m’est apparu important 
de porter des valeurs de proximité, de 
solidarité et d’innovation pour l’avenir 
de notre canton, pour l’avenir de notre 
département, pour l’avenir des Ligériens.
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Canton N°7 de 
Montbrison

ENVIRONNEMENT
›› La RD 496 (Montbrison/A72) est un axe majeur dans la mobilité et le développement 
économique du canton. Étudions la faisabilité de tronçons sécurisés à 2 + 1 voies. L’accident 
mortel récent doit nous faire réagir sur cet axe très emprunté. Il faut impérativement y 
associer le projet d’une piste cyclable séparée de la chaussée et sécurisée allant de Savigneux 
à Montrond-les-Bains afin d’interconnecter les voies vertes. Nous porterons également 
un projet de pistes cyclables sur toute la « Rocade ».

SPORT
››  Mettre en œuvre une politique de soutien aux sportifs de haut niveau de notre Canton 
afin d’encourager leurs efforts et d’assurer l’accession des équipes à l’élite sportive. 
Cette action permet de promouvoir les couleurs du Forez au-delà de nos frontières. Pour 
le Canton, une attention plus particulière sera portée aux sportives féminines d’envergure 
à l’image de Léna Lebrun Championne d’Europe cadette d’athlétisme, aux basketteuses 
du BCMF mais aussi aux Clubs menant des politiques volontaristes de féminisation des 
effectifs : mettre en avant des modèles sur lesquelles les athlètes de demain puissent se 
projeter.

LES COMPÉTENCES DU DÉPARTEMENT

Source : Direction de l’information légale et administrative - www : vie-publique.fr I 2019

SOLIDARITÉ, ACTION SOCIALE, 
SANTÉ

ÉDUCATION, CULTURE,
SPORT

AMÉNAGEMENT DURABLE
DU TERRITOIRE

INFORMATIONS 
C’est quoi les élections départementales ?
Tous les 6 ans, dans chacun des 21 cantons de la Loire, nous élisons un binôme paritaire 
de conseillers départementaux afin de constituer le conseil départemental. 

Quelles sont les missions du Conseil Départemental ? 
Les champs d’action du Département sont larges et variés, ils se placent au cœur 
des différentes étapes de la vie des ligériens : plus que jamais utiles et à destination 
de tous. 

Votez par procuration 
Vous ne pouvez pas vous déplacer, votez par procuration ! La procédure à suivre sur 
le site https://www.maprocuration.gouv.fr ou à la gendarmerie.

NOS ENGAGEMENTS POUR NOTRE CANTON

Soutien d’Edouard PHILIPPE.  
Premier Ministre 2017-2020  
et Maire du Havre.

« Bonjour, dans le canton de Montbrison il y a 
un super binôme qui se présente Carine Gandrey 
la Maire D’Ecotay et Julien Borowczyk député 
de la Loire. 

Je connais bien Julien qui est député depuis 2017. 
Il est médecin, il est très durablement enraciné 
sur son territoire. On a travaillé en confiance 
pendant les 3 années que j’ai passées à Matignon 
et je soutiens évidemment sa candidature, alors 
aux prochaines élections départementales faites 
le bon choix. 

Votez Carine et Julien. »

Soutien de Dorine BOURNETON. 
Première femme au monde handicapée  
pilote de voltige.

« C’est d’abord pour me féliciter que Julien est 
venu à ma rencontre en juillet 2018, à l’occasion 
de ma grande victoire aux championnats de 
voltige organisés cette année-là dans le Forez. 

J’ai été frappée par sa vision de l’inclusion et 
son engagement pour l’autonomie de toutes et 
tous. Je me suis reconnue à travers ses combats 
et ses initiatives en faveur des personnes avec 
des besoins spécifiques autrement dit, avec un 
handicap.

Ces initiatives, nous les portons chaque jour au 
plus haut niveau avec la volonté qu’elles se 
déploient dans nos territoires et plus particu-
lièrement dans notre département de la Loire 
auquel je reste tant attachée. 

C’est donc en confiance et avec enthousiasme 
que je soutiens Julien et son équipe pour ces 
prochaines élections. »

Retrouvez-nous 

à Écotay-l’Olme 

le 18 juin 2021

à 18 h 30*

Retrouvez-nous 

à Écotay-l’Olme 

le 18 juin 2021

à 18 h 30*

* Pour un temps d’échanges autour de produits locaux. Pour plus d’informations, rendez-vous sur Facebook* Pour un temps d’échanges autour de produits locaux. Pour plus d’informations, rendez-vous sur Facebook

« AMI = Aide Meilleure  
Insertion »

›› L’État déploie un budget de 150 M€ 
avec le Service Public de l’Insertion et 
de l’Emploi (SPIE) pour un retour à 
l’emploi renforcé grâce à une prise en 
charge globale : emploi, formation, 
logement, santé, garde d’enfants et 
mobilité. 

›› La Loire a refusé pour l’instant cette 
aide qui permet pourtant de sortir du 
RSA. Nous voulons que notre départe-
ment s’engage dans le SPIE. Nous 
voulons aussi aller plus loin avec le 
concept AMI (Aide Meilleure Insertion). 
L’AMI c’est un coup de pouce global et 
un guichet unique sur qui on peut se 
reposer quel que soit son âge. L’AMI 
c’est aussi une solution innovante de 
mobilité individuelle. Nous nous enga-
geons à proposer un véhicule électrique 
(à conduite sans permis) à toute personne 
en formation ou insertion sans solution 
de mobilité.

« 1 senior, 1 solution »

››  Les solutions de prise en charge de 
nos aînés se résument encore trop sou-
vent à un dispositif binaire laissant le 
choix entre le domicile ou l’EHPAD.
Nous devons garantir à chaque ligérien, 
à chaque aidant et à chaque famille une 
solution rapide, lisible et accessible 
d’hébergement adaptée à l’autonomie 
et à la situation : domicile, habitat partagé, 
EHPAD, accueil de jour, hébergement 
temporaire, accueil de répit. Il en va du 
bien-être et de la sécurité de nos aînés, 
de la sérénité de leurs familles, de la fa-
cilitation de l’activité de nos soignants.

›› Le maintien à domicile doit rester 
une priorité et en cela la revalorisation 
sans précédent des aides à domicile 
proposées par l’État est une étape histo-
rique témoignant de notre reconnaissance 
envers ces métiers. Nous regrettons par 
contre le refus de versement de la prime 
Covid par le conseil départemental (seuls 
la Loire et le Jura en France ont refusé) 
malgré nos sollicitations.

« 1000 premiers jours »

››  Le département doit assumer totale-
ment ses compétences « petite enfance » 
avec un accompagnement personnalisé 
garantissant à chaque parent un soutien 
et à chaque enfant un suivi médical 
notamment axé sur la nutrition, le dépis-
tage et la prise en charge des DYS/troubles 
neuro-comportementaux.

››  Parce que l’émancipation personnelle 
passe par son insertion et le travail, 
soutenons tous les modes de garde 
afin que chaque famille ait une solution 
adaptée à sa situation et son budget.

« Savourez la Loire »

›› Créons un site et un catalogue 
départementaux de référencement de 
tous nos produits locaux et de nos 
producteurs. C’est simple car il suffit 
d’un clic ou d’un coup d’œil pour trouver 
facilement des légumes, de la viande, 
des boissons, … à 2 pas de chez soi 
directement sur le lieu de production. 
C’est une belle vitrine pour nos agricul-
teurs et c’est bon pour la planète.

« Cœur de commune »

›› « Cœur de Commune » c’est l’incitation 
à la construction et la création de struc-
tures inclusives et partagées mixant les 
âges, les activités et les compétences. 
C’est permettre à 6 à 8 personnes âgées 
et/ou handicapées de trouver un lieu 
de vie valorisant leur autonomie pour 
un coût limité. C’est créer un espace de 
coworking pour promouvoir un télétravail 
hors du domicile mais proche de chez 
soi limitant les trajets. C’est créer du 
lien intergénérationnel et de l’entraide 
dans nos communes tout en développant 
une activité économique locale et pérenne 
utilisant tous les débouchés de la fibre 
optique. 

 

 « Allo docteur ! »

›› Nous proposons la création d’un 
service départemental de soins salariant 
des médecins, infirmier(e)s de pratique 
avancée et infirmier(e)s de coordination 
pour répondre aux visites à domiciles 
incompressibles, au suivi des patients 
en entrée ou sortie d’hôpital et en struc-
tures d’accueil, à l’accompagnement 
des familles en cas de parents très 
dépendants, à la mise en place d’actions 
de prévention en santé et dans les 
dépistages, la prise en charge des 
troubles neurocomportementaux chez 
les enfants, et la participation aux filières 
gériatriques. 

›› Ce service agira en soutien de nos 
soignants de ville pour les recentrer 
sur leurs métiers, offrira un accès à des 
soins de qualité pour tous et évitera 
des hospitalisations et transports sani-
taires voire des sorties pompiers. 

« Collège 2.0 » 

›› Apportons une solution numérique 
(tablette/ordinateur) à tout élève entrant 
en 6ème et passons au 100% numérique 
pour faciliter l’accès aux enseignements, 
aux savoirs et à la culture partout, pour 
tous les collégiens. Nous souhaitons 
ainsi offrir à chaque collégien puis à tous 
les Ligériens une e-médiathèque et un 
e-conservatoire (en lien avec la maîtrise 
de la Loire).

›› Finançons un accompagnement et 
une protection de tous les collégiens 
vis-à-vis des dangers du monde virtuel 
et des réseaux sociaux.

« Routes de Demain »

›› Co-construisons avec les associations 
cyclistes sportives et d’usagers des 
pistes cyclables sûres et maillant tout 
le territoire sans discontinuité en coor-
donnant les politiques de toutes les 
collectivités.

›› Développons des pôles multi-modaux 
innovants mixant les différents modes 
de déplacement (vélo, voiture, covoi-
turage, transports en commun) pour 
désengorger les routes et développons 
des solutions de ravitaillement en élec-
tricité, GNV et hydrogène.

« Vite fait, bien fait ! »

›› Comme d’autres départements, nous 
voulons mettre en place un Bus France 
Service. Un bus itinérant permettant 
une complémentarité avec les espaces 
France service. Un bus France Service 
c’est un service public de proximité 
dans les démarches du quotidien liées 
à la santé, la famille, la retraite ou l’emploi. 
C’est aussi un accompagnement pour 
les déclarations numériques et les 
réponses aux questions du quotidien à 
2 pas de chez soi.

« Bouger c’est vital ! »

›› Il restera toujours un besoin de mobilité 
fine, adaptée donc individualisée. Trop 
souvent, on rate un stage ou un job car 
on ne peut s’y rendre facilement ! C’est 
pourquoi nous avons créé l’AMI (Aide 
Meilleure Insertion – Aide Mobilité Inté-
grée). AMI c’est un contrat avec le 
département pour louer pour 30 euros 
par mois une voiture électrique (conduite 
sans permis et accessible dès 14 ans) 
assurance comprise (engageant votre 
responsabilité). On a toujours besoin 
d’AMI pour démarrer un beau projet !
 

« Boussole »

›› « Boussole » c’est utiliser la formidable 
ressource que constituent les parents 
pour organiser des échanges sur le mode 
des « dîners carrière » afin de faire 
découvrir les métiers au contact d’un 
professionnel et ainsi permettre un 
choix d’orientation en connaissance 
de cause. 

›› « Boussole » c’est aussi fédérer un 
réseau d’entreprises et de professionnels 
partenaires garantissant un stage de 
3ème correspondant au projet d’orientation 
de chaque collégien.

« Venez voir ma Loire »

›› Mettons en valeur notre formidable 
capacité à proposer un cadre naturel 
préservé associé à des voies de com-
munication denses ainsi qu’une position 
géographique centrale. Multiplions les 
débouchés pour notre réseau de fibre 
optique parmi les meilleurs en France. 
La numérisation totale du patrimoine, 
des événements, des musées et de 
toutes les créations sera le garant d’un 
écho national facilité et pourvoyeur 
de découverte de la Loire.

 

« Contrats Associatifs »
 
›› Ces contrats seront signés entre le 
département et les associations interve-
nant sur des thèmes variés mais majeurs 
: sport santé, circuits courts, familles 
rurales (sujets de la parentalité, de la 
fracture numérique,…), violences intra-
familiales, protection de l’enfance,…
C’est une démarche positive pour les 
associations qui ont ainsi une meilleure 
visibilité sur leurs subventions.

« Tous pour l’inclusion »

›› Garantissons 100% d’inclusion et 
d’accessibilité pour les bâtiments et 
formulaires du département ainsi que 
dans les solutions de mobilité. Prenons 
l’engagement d’une réponse rapide 
(<1 mois) pour les dossiers APA (Aide 
Personnalisée à l’Autonomie) et MDPH 
(Maison Départementale des Personnes 
Handicapées) en augmentant la prise 
en charge humaine en amont et au 
contact des usagers ainsi qu’en numé-
risant systématiquement toute la prise 
en charge administrative.

›› Co-construisons avec l’ARS un plan 
de dépistage, de prise en charge et 
d’accueil des personnes atteintes de 
troubles autistiques. Nous manquons 
actuellement de places et de solutions 
de prise en charge au détriment des 
bénéficiaires et de leurs familles.

« Contrat sport  
et culture »

›› Pour le sport, la priorité ira à la relance 
du monde associatif sportif via 2 
dispositifs : la labellisation sport santé 
qui permettra un partenariat entre le 
département et toute association organi-
sant une filière sport santé et l’accom-
pagnement des manifestations sportives 
(notamment en pleine nature) avec une 
solution de mise à disposition gratuite 
d’un médecin du service médical dépar-
temental et d’un véhicule de secours 
du SDIS.

›› Pour la culture, nous voulons promou-
voir l’attractivité de la Loire comme 
terre de création. Nous soutiendrons les 
initiatives dans nos bourgs et quartiers 
en développant les concours, expositions, 
festivals itinérants et résidences d’artistes. 

« Le jour d’Après »

›› La filière bois est une chance de 
développement économique et écolo-
gique pour la Loire. Nous devons pour-
suivre et amplifier la coordination des 
acteurs de cette filière génératrice d’em-
plois locaux, permettre l’émergence de 
regroupement de propriétaires, mettre 
à disposition une ingénierie support, 
valoriser l’utilisation de tous les types 
de bois (infrastructures BTP, logement, 
chauffage, design/ameublement,…).
 

Majorité Présidentielle

EN ACTION POUR LA RELANCE DE DEMAIN

EN ACTION POUR NOTRE ENVIRONNEMENT

EN ACTION POUR L’AUTONOMIE

EN ACTION POUR LA JEUNESSE, LE SPORT  
ET LA CULTURE

FOCUS BUDGET - FISCALITÉ - ÉCONOMIE
Depuis la suppression de la taxe d’habitation, les communes se voient attribuées la totalité du 
bénéfice de la taxe foncière auparavant perçue par les départements. En compensation, le bud-
get des départements bénéficie désormais d’une fraction de la TVA (perçue par l’État). C’est une 
recette dynamique qui étaye déjà positivement le budget des Régions. Il n’y aura ainsi plus de 
hausse des impôts départementaux.
Nous voulons respecter les engagements d’équilibre budgétaire du département en investis-
sant pour l’avenir. Ainsi, nous voulons relancer l’économie locale avec « Cœur de Commune », li-
miter le coût du RSA avec le plan « AMI », développer la croissance verte grâce à l’initiative « le 
Jour d’Après », améliorer l’efficience des services rendus au travers du « Vite Fait, Bien Fait » et 
de « 1 Senior 1 Solution » et accroître l’activité économique par une meilleure attractivité.

Le conseil départemental : des missions au cœur de nos vies !

Sylvie CHAMPENOIS - Titulaire
51 ans, mariée, mère de 3 enfants, Veauchoise
Cadre en Ressources Humaines
Membre du Tennis Club de Saint-Galmier

Annick CHAUMIER - Remplaçante
56 ans, mariée, mère d’1 enfant
Conseillère Municipale à Saint-André-le-Puy 
Responsable de Vie Scolaire

Jean-Paul TISSOT - Titulaire
63 ans, marié, père de 3 enfants
Maire de Veauchette
Conseiller délégué à l’éclairage Public Loire Forez

Claude GERBAUD - Remplaçant
59 ans, marié, père de 2 enfants
Adjoint au Maire de Montrond-les-Bains
Cadre Supérieur Direction Technique Orange
Président Union Cycliste Forez 42

Canton N°1 Andrézieux-Bouthéon - Population : 44 676  habitants  - Communes : Andrézieux-Bouthéon (9 740)  
- Aveizieux (1 649)- Bellegarde-en-Forez (1 998) - Boisset-les-Montrond (1 171) - Chambœuf (1 752) - Craintilleux (1 352) - Cuzieu (1 548) 
- Montrond-les-Bains (5 290) - Rivas (680) - Saint-André-le-Puy (1 533) - Saint-Bonnet-les-Oules (1 652) - Saint-Galmier (5 737) - Unias (428) 
- Veauche (8 976) - Veauchette (1 170).

Madame, Monsieur,
Nous vous proposons notre candidature pour nous engager dans l’Action Publique locale et porter ensemble 
les enjeux d’avenir du Canton d’Andrézieux-Bouthéon.

Nos territoires sont nos atouts. C’est pourquoi nous sommes très attachés à la qualité de vie et à la prospérité 
de notre Plaine du Forez. Nous mettrons nos compétences et notre énergie au service de vos préoccupations 
et nous gérerons la collectivité départementale avec lucidité et respect de l’argent public.

Ensemble nous travaillerons à l’amélioration du cadre de vie de nos collégiens en veillant tout particulièrement 
aux moyens dédiés à leurs apprentissages.

Le bien-être de nos ainés est également primordial, nous souhaitons développer des liens intergénérationnels 
pour contribuer à l’amélioration de leur vie quotidienne.

Le respect de l’environnement est un enjeu majeur de notre avenir, aussi, nous nous engageons notamment 
à proposer une alternative à l’étranglement routier du secteur de la Gouyonnière.

Nous sommes déterminés à relever, avec vous tous, les défis d’avenir qui conditionnent la vitalité de 
notre Canton.

É L E C T I O N S  D É P A R T E M E N T A L E S  D E S  2 0  E T  2 7  J U I N  2 0 2 1

Majorité Présidentielle

Jean-Paul TISSOT Claude GERBAUDSylvie CHAMPENOISAnnick CHAUMIER

Email : champenoistissot@gmail.com
www.enactionpourlaloire.fr

Majorité Présidentielle

ACTION PRIORITAIRE

L’AMELIORATION de la MOBILITE sur l’AXE SAINT-ETIENNE - PLAINE du FOREZ  
est une de nos préoccupations majeures.

La Gouyonnière, A72,  sorties 8 et 9

Depuis plusieurs années des réunions sont organisées à l’initiative de la Préfecture et de Monsieur le 
Président du Conseil Départemental. Des études sont toujours en cours. 

Le temps presse, le secteur de la Gouyonnière présente une réelle difficulté et un danger quotidien 
notamment pour tous ceux d’entre nous qui utilisent la sortie vers Saint-Galmier.

Nos propositions visent à anticiper et prévenir un drame potentiel de la route dans cette zone à très 
fort trafic.

A cela s’ajoute, le cumul des heures perdues par nos concitoyens quotidiennement dans les 
ralentissements de la circulation.

Ainsi, notre engagement est d’agir pour améliorer les conditions de vie des habitants du canton 
d’Andrézieux-Bouthéon et plus globalement de tous utilisateurs des transports, en permettant à chacun 
de circuler plus en sécurité et de gagner un temps personnel précieux en atténuant voire en supprimant 
les bouchons du secteur de la Gouyonnière.

Fort de votre confiance, nous nous engageons à faire évoluer ce dossier dans les meilleurs délais.
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Des solutions existent : 

››  Sur l’A72, nous proposons de réserver dès le bas de la 
Fouillouse la voie de droite pour les sorties 8 et 9 en 
direction de Saint-Galmier et de Saint-Just-Saint-Rambert.

››  Nous proposons également d’aménager le parking 
désaffecté près de l’aéroport pour faciliter le co-voiturage 
et de créer un arrêt pour les transports en commun.

››  D’ouvrir un accès « entrée/sortie » à l’A72 à la hauteur du 
péage de Veauchette.

Contact :

D’autres propositions ?
Vos propositions, seront les bienvenues.
N’hésitez pas en nous en faire part.

NOS ENGAGEMENTS POUR NOTRE CANTON

BUDGET 2021 : 829,8 M€
AUTONOMIE
232,3 M€

INSERTION
119,1 M€

ENFANCE ET FAMLLE
105,3 M€

LOGEMENT ET HABITAT
2,3 M€

ACTION SOCIALE
ET SANTÉ
2,2 M€

TRANSPORT
5 M€

VOIRIE
33 M€

COOPÉRATION
TERRITORIALE
32,9 M€

AGRICULTURE ET FORÊT
5,5 M€

EAU
1,7 M€

ENVIRONNEMENT
2,2 M€

TRANSITION NUMÉRIQUE
1 M€

POLITIQUE CYCLISTE
3,3 M€

FONCTION
STRATÉGIQUE

1,8 M€
COMPENSATION TRANSFERT SEM

14,5 M€

SÉCURITÉ (SDIS 42)
25,9 M€

DETTE DÉPARTEMENTALE
36,6 M€

AUTRES
(moyens généraux, dépenses,
imprévues, fonds de solidarité

interdépartementale, etc.)
35,2 M€

RESSOURCES HUMAINES
113,7 M€

TOURISME
1,6 M€

SPORT
4,7 M€

CULTURE
11,1 M€

110,8 M€
investis en 2021

dans des projets structurants
pour le territoire

Solidarité humaine

461,3 M€

SOCIÉTÉ CITOYENNE 
ET ATTRACTIVITÉ

461,3 M€

FONCTIONS TRANSVERSALES
ET AFFAIRES GÉNÉRALES

227,6 M€

AMÉNAGEMENT
ET DÉVELOPPEMENT

DU TERRITOIRE

84,6 M€

ÉDUCATION - JEUNESSE
39 M€

LES COMPÉTENCES DU DÉPARTEMENT
Education

Contribuer à l’organisation de Forums métiers au 
sein des collèges avec l’implication des parents 
afin d’aider les enfants à se projeter au travers du 
parcours inspirant d’adultes.
Créer un réseau collèges/entreprises afin de 
rendre plus accessible le terrain de stage 3e.

La dépendance
ou la perte d’autonomie 
Auxiliaire de vie :

Nous pouvons tous à un moment de notre vie être 
confrontés à une forme de dépendance ou une 
perte d’autonomie liées à la vieillesse, la maladie 
ou une situation de handicap.
Il est donc important de garantir aux bénéficiaires 
une prise en charge à domicile, qualitative et 
bienveillante, afin qu’ils conservent leur dignité.
C’est pourquoi nous avons à cœur de donner 
toute leur place aux auxiliaires de vie qui 
accompagnent ces personnes au quotidien en :

››  Professionnalisant le métier.

››  Favorisant des formations. 

››  En revalorisant les salaires.

Pour information, seuls 2 départements, dont La 
Loire, n’ont pas octroyé aux auxiliaires de vie, la 
prime de 1000 €, subventionnée à hauteur de 50 % 
par le gouvernement.

Aménagement durable 
du Territoire

Préserver les espaces naturels sensibles et zone 
Natura 2000 et les faire connaître au grand public 
et aux scolaires, afin de promouvoir la biodiversité 
et la protection de l’environnement.
Favoriser le développement des projets 
performants et économes en énergie par les 
collectivités locales.
Accélérer la mise en place du schéma directeur du 
développement du vélo dans la Loire en créant 
des itinéraires cyclables dans la Plaine du Forez.
En partenariat avec les communes, mobiliser les 
moyens nécessaires pour finaliser l’aménagement 
des chemins de bords de Loire afin de répondre 
aux souhaits de nos concitoyens.

Partenariat avec les  
communes et les 
associations du canton 

Le département est l’interlocuteur privilégié des 
communes. De ce fait, nous nous engageons à 
rencontrer 2 fois par an les 15 Maires du Canton 
pour échanger avec eux et les accompagner dans 
leurs projets.
Afin de créer des liens de confiance, nous nous 
déplacerons également dans les conseils 
municipaux pour rencontrer les élus, entendre 
leurs observations et répondre à leurs questions.
Nous porterons une attention toute particulière 
aux associations du canton en leur apportant un 
soutien financier pour réaliser leurs projets, 
surtout après la pandémie qui a durement affecté 
leur activité.

Majorité Présidentielle

Source : Direction de l’information légale et administrative - www : vie-publique.fr I 2019

Source : Conseil départemental de la Loire

SOLIDARITÉ, ACTION SOCIALE, 
SANTÉ

ÉDUCATION, CULTURE,
SPORT

AMÉNAGEMENT DURABLE
DU TERRITOIRE

22 23

J’ai également réalisé 
une proposition de mise 
en page pour la couver-
ture et la charte graphique 
d’un rapport d’activité.



Email : utilepourvous42@gmail.com

Djamal 
MABCHOUR

Annie
CLEMENT

Les conseillers départementaux forment une 
assemblée qui se réunis pour débattre du
financement et de l’investissement dans ses 
domaines de compétences tels que :

> L’action sociale du département, avec les aides 
à l’enfance, aux personnes handicapées ou âgées 
ou la gestion du RSA.

>L’éducation avec la gestion des collèges et des 
agents techniciens, ouvriers et de service.

>Les aménagements et les transports comme 
l’équipement et la voirie rurale et départementale, 
l’aménagement foncier, la gestion de l’eau…

>La culture, puisque le département s’occupe de la 
création et gestion des bibliothèques, des services 
d’archives, de musées, protection du patrimoine...

Djamel Mabchour
06 29 95 25 99

Annie Clément
06 01 10 25 48

utilepourvous42@gmail.com

Des questions ? Contactez-nous :

L E S  2 0  E T  2 7  J U I N  2 0 2 1
LE RÔLE DES CONSEILLERS DÉPARTEMENTAUX :

osons pour être utile

@

Nous vous invitons à nous poser toutes les questions 
que vous désirer concernant la vie de notre canton n°19 
Saint-Étienne 6 et sur le programme que nous vous
proposons. 

Nous sommes venus à votre rencontre, comme vous n’étiez pas disponible,
nous vous invitons à nous contacter.

Posez nous vos questions sur notre programme :
nos propositions dans les domaines du lien social, de la sécurité, de
l’environnement, de l’insertion et bien sur de l’accompagnement des ainés et 
des personnes en situation de handicap.

Nous nous engageons à vous répondre,

CAR

nous voulons être vos représentants au sein du Conseil Départemental,
pour Oser, pour être Utile.

L E S  2 0  E T  2 7  J U I N  2 0 2 1

utilepourvous42@gmail.com

osons pour être utile

Djamel Mabchour 
06 29 95 25 99

Annie Clément 
06 01 10 25 48

●

●

@

Dimanche 20 juin, votez utile !

N
e 

pa
s 

je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue

. -
 S

ire
t :

 8
19

 0
01

 1
16

 0
00

14
 - 

Pa
pi

er
 P

EF
C

Stage

deuxième année dut

Tutrice IUT:

DELEY Nathalie
maître de stage :

FRERY Laurent

FARABET
Paméla

D2

r a p p o r t

2020-2021

du 3 mai au 26 juin 2021

Agence 
de communication
graphique

département Technique
de Commercialisation

institut universitaire
de technologie de Saint-Etienne

la creation avant tout Création de ma couverture de rapport de stage
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J’ai aussi mis en page 
des flyers lors de la cam-
pagne électrorale. 

Création de bulletin de 
vote lors de campagne 
électorale.

Toujours en respectant 
une charte graphique 
précise.



Merci


	Bouton 1: 


